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1 制度の概要

専門実践教育訓練給付金は、雇用保険の一般被保険者 (在職者 ) または一般被保険者

であった方 (離職者 )が、厚生労働大 臣の指定する教育訓練 を受けた場合に、受講者が支

払った費用の一部に相 当する額をハローワーク( 公共職業安定所 ) が支給するもので、本

校 は対象講座の指定を受けています。

2 給付金の支給内容

(1) 支給対象者

次の(ア) または(イ)のいずれかに該当する方行

(ア) 雇用保険の一般保険者

雇用保険の一般保険者である方のうち、支給要件期間(雇用保険の被保険者 とし

て雇用された期間)が 3 年以上 (初めて受給する場合は 2 年以上) ある方

(イ) 雇用保険の一般保険者であった方

受講開始 日に雇用保険の一般保険者でない方のうち、離職日の翌日から受講開

始 日( = 入学式の日) までが ! 年以内でかつ支給要件期間(雇用保険の被保険者と

して雇用された期間)が 3 年以上 (初めて受給する場合は 2 年以上)ある方

※詳しくは、住所地を管轄するハローワークにお問い合わせください。

¢2) 支鎧

(ア) 受講者が支払った受講経費(入学料及び受講料 )の 50%

(イ) 歯科衛生士資格を取得し、かつ、受講終 了日( = 卒業式の日) から 1 年以内に被

保険者 として雇用された場合は受講者が支払った受講経費の 70%

(既に 50%相 当分の支給を受けている場合は、その差額を支給)

(3) 支給期間

最長 3 年 (卒業 まで)



3 支給 申請手 続

※詳 しくは、住所 地 を管轄 するハローワークにお問 い合わせ くだ さい.

⑴ 受講前

受講 開始 日 ( = 入学 式 の 日) の前 日まで に、次 の (ア) 及 び (イ) の手 続 を行 う必要

が あ ります0

( ア) ハローワークか ら委 託 を受 けた訓 練 対応 キャリアコンサルタントに事前 予約 の うえ、

キャリアコンサルテ ィングを経 て、ジョブ ・カー ドの交付 を受 ける。

(訓 練対 応キャリアコンサルタントの所在 について は、最寄 りの ハローワークへお問

い合 わせください。)

(イ) ジョブ ・カー ド及 び教育 訓練給付 金受給 資格確 認票等 の書類 を受 講者の住 所地 を

管 轄 するハローワークに提 出 し、受給 資格確 認手 続 を行 う。

(2 ) 受 講中

入学 式か ら 6 か月ごとの期 間 (支給単 位期 間 )の末 日か ら起 算 して ! か月以 内 に、

給 付金 の受給 資格 者 証 、支給 申請 書 、受 講証 明書 、領 収 書 等 をハロー ワークに提 出 し、

給 付金 を受給 します。

(3 ) 受講終 了後

歯科衛 生士資格 を取得 し、卒業 日か ら 1 年以 内 に被保 険者 として雇用 され た場 合 は、

雇用 され た 日の翌 日か ら起 算 して 1 か月以 内 に、追 加給付 を受 けるための 支給 申請

書 等 をハ ロー ワークに提 出 します。

4 『教 育訓 練支援給 付 金」につ いて

専 門実践教 育訓練 給付 金 を受給 でぎ る方で 、一定 の要件 を満 た して いる方が 失業状 態

にある場 合 は 、「教 育訓練支援 給付金 」の給付 を受 けることがで きます。

4 5 歳 未満 の離職 者 に対 して、雇 用保 険の基 本手 当の 80%相 当額 が給付 され ます。

(基 本手 当の支給額 は、賞与 を除 く賃金 の額 で決定 され ます‘)

原 則 として卒業 までの間 、給付 を受 けることが できますが 、欠席 が多か った り、留年 し

た りした場 合 には支 給 されな くな ります。

※詳 しくは、住所 地 を管轄 する八ローワークにお問 い合わせ くだ さい。


